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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea

1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Bdjenaru Daniela Membru CEAC 19.01.2026

1.2 | Elaborat Nitu Lavinia Gabriela Membru CEAC 19.01.2026

1.3 [ Elaborat Mircea Elena Membru CEAC 19.01.2026

1.4 | Elaborat Paleacu Mihaela Membru CEAC 19.01.2026

1.5 | Verificat Tifrea Rodica Florina Responsabil CEAC 20.01.2026

1.6 | Aprobat Baleanu Elena Magdalena Director 21.01.2026

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 29.09.2023

2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 18.10.2024
2.4 Revizia 2 10.01.2025
2.5 Revizia 3 08.08.2025
2.6 Editia Il-a 05.12.2025
2.7 Revizia 1 21.01.2026
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Bdjenaru Daniela 21.01.2026
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Nitu Lavinia Gabriela 21.01.2026
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mircea Elena 21.01.2026
3.4 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Paleacu Mihaela 21.01.2026
3.5 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Vacarus Anca 21.01.2026
3.6 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Tifrea Rodica Florina 21.01.2026
3.7 | Aprobare Didactic Director Bdleanu Elena Magdalena | 21.01.2026
3.8 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Vacarus Anca
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura stabileste modul de lucru pentru stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de
activitate si completarea normei.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se aplica cadrelor didactice care intra in reducere de activitate.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are Tn cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027;

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul Tntregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semndtura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 pP.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 " Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7/19




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: Il-a
+AUREL VLAICU" FETESTI

RESTRANGEREA DE ACTIVITATE S| COMPLETAREA Revizia 1
NORMELOR

Cod: P.O. 121 Exemplar nr. 1

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prezenta procedura asigura stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate, precum si
completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata pentru personalul
didactic de predare titular si pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art.
24 alin. (4) si (6) din metodologia de mobilitate, la nivelul unitatii de invatamant.

Conform Art. 207 din Legea invdatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, lu@nd in considerare derogarea previzutd de Art. LVIII din Legea nr. 141/2025 privind unele
madsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile ulterioare, norma didacticd de predare-invatare-
evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, in care pot fi
incluse si activitdati de pregdtire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea
performantei educationale, precum si cele de invitare remediald, se stabileste dupd cum urmeaza:

a) un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program normal,
respectiv doua posturi de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu
program prelungit constituita Tn educatia timpurie;

b) un post de educator/educatoare ori de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu
program normal, respectiv doua posturi de educator/educatoare ori de profesor pentru Tnvatamantul
prescolar pentru fiecare grupa cu program prelungit constituita Tn educatia timpurie;

¢) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din
invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase
separate. In atributiile postului se includ obligatoriu 2 ore/saptamana de pregatire remedial3;

d) 20 de ore pe saptamana pentru profesorii din Tnvatamantul gimnazial, liceal si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si din
unitdtile de educatie extrascolara, care au dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

e) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din Tnvatamantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic
| sau titlul de profesor emerit si care desfasoara activitate de mentorat;

f) 26 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin licentierea in cariera didactica;

g) 22 de ore pe saptdmana pentru profesorii de instruire practica si maistrii-instructori, pentru cei care au
dobandit cel putin gradul didactic | si care desfasoara activitate de mentorat;

h) pentru personalul didactic de predare din invatdmantul special, norma didactica se stabileste astfel:
invatatori, profesori la predare, profesori care efectueaza terapiile specifice - 18 ore pe sdptamana;
invatator-educator, institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator (nevazator), maistru-
instructor si profesor pentru instruire practica - 22 de ore pe saptamang;

i) un post pentru personalul didactic de predare din invatamantul special integrat, pentru personalul
didactic itinerant si de sprijin, pentru personalul didactic din Tnvatdmantul special prescolar, kinetoterapie,
educatia psihomotrica, terapii specifice si altele, in functie de tipul si nivelul de severitate al dizabilitatii,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

j) un post de profesor documentarist pentru digitalizare, in centrele de documentare si informare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.
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8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimantg;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute Tn organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cdtre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Art. 24, alin. (4) si (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversita prevad:

- Alin. (4) - cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru
angajare pentru perioada nedeterminata, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit
definitivarea in invatamant repartizate in baza prevederilor si de la data angajarii pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd pana la data de 31
august 2026 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fara a se lua in considerare
perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului
didactic/catedrei, cdrora li se poate asigura cel putin jumdtate de norma didactica de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedrs;

- Alin. (6) - cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioada nedeterminatd, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
didactice/catedre, care, de la data angajarii pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru
angajare pe perioadd nedeterminata pe care au fost repartizate in perioada 1 septembrie 2012-31
august 2026, acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fara a lua in calcul perioadele
de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
de administratie al unitatii de invatamant in care au fost repartizate hotdraste, dupa promovarea
examenului pentru dobandirea definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2026, modificarea duratei
contractelor individuale de munca din perioada determinata in perioada nedeterminatd, in conditiile in
care aceste cadre didactice debutante si-au continuat activitatea Tn aceeasi/aceleasi unitate/unitati de
fnvatamant in care au fost repartizate.
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Cadrul didactic titular/debutant prevazut mai sus/angajat pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in
specialitate, la nivelul unitatii de finvatamant, in conformitate cu documentul de numire/
transfer/repartizare pe post/catedra si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de
invatamant, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/ repartizare pe post/catedra,
ca urmare a faptului ca postul didactic nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de
anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminuarii numarului de grupe/clase de
anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii
unitatii de Tnvatamant, se afla in situatia de restrangere de activitate.

Cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate

Tn cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitatea personalului didactic de predare la nivelul
unitatii de Tnvatamant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in
etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute anterior/angajate pe perioada
viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul
din unitatea de invatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in
urma evaluarii;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau
satisfacator la ultima evaluare anualg;

C) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau
in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiat;;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu
sunt Tn concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu
nivelul cel mai Tnalt al unitatii de Tnvatamant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, luand in calcul limita de varsta de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33 de ani
si 6 luni si care opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea
acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana
la data de 1 septembrie 2026;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

i) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la
examenul national de definitivare ih Tnvatamant;

j) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt Inscrise
la examenul national de definitivare Tn invatamant, sesiunea 2026;

k) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe
nivelul cel mai Tnalt al unitatii de Tnvatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs;

[) Tn situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de
cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin
un an si jumadtate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din
specializarile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socials,
pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - 1n
concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamantul special;
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m) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare
ocuparii postului didactic, conform Metodologiei;

n) Tn situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatea de
fnvatamant in care se scolarizeaza alternative educationale, activitatea prestata de personalul didactic
de predare care nu detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifice
alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de invatamant respectiva, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale ihn Romania;

0) in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile
minoritatilor nationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile
in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestata de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doud sau mai
multe unitati de Tnvatamant, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constata
diminuarea numadrului de ore in specialitate.

Daca doua sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplina se
afla intr-una dintre situatiile prevazute la lit. b) -e) sau g) -p) atunci au prioritate la constituirea
normei didactice de predare, in ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea maimare in unitatea de invatamant in functii didactice sau in functii didactice de
conducere;

b) cu domiciliul in localitatea in care este situata unitatea de invatamant;

¢) care au dobandit gradul didactic | sau titlul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic II;

e) care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic saua definitivarii in
fnvatamant;

g) cu vechimea cea mai mare in invatamant in functii didactice sau in functii didactice de conducere.

Tn cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitatea personalului didactic de predare la nivelul
unitatii de invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrangere de
activitate, pe parcursul anului scolar, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzdtoare postului;

(i) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular Tncadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat Tn baza unui contract individual de munca pe periocada
determinata;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantului;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare, conform prevederilor de mai sus.

Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unitatii de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor de mai sus,
dupa caz si nici luand Tn considerare cererile de reducere a normei didactice de predare, fara
diminuarea salariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor legale in vigoare,
desemnarea cadrelor didactice care intra Tn reducere de activitate se realizeaza in perioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si de Tncadrare a personalului didactic de predare titular,
prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva, conform criteriilor prevazute Tn anexa
procedurii.
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Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste de Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant. In unitatea de nvatdmant in care se inregistreazd reduceri de activitate la catedrele
constituite din discipline informatice (informatica, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii
asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente
de statistica si informatica medicala), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre
indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care
intra in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din
discipline informatice, dupa aplicarea prevederilor de mai sus, dupa caz.

Tn cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta
este organizat de o comisie stabilita si aprobata de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Comisia este alcatuita din:

- presedinte, care este directorul unitatii de Tnvatamant, daca nu se afla in situatia de reducere de
activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al Consiliului de administratie, in situatia in care
directorul este vizat de reducere;

- doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul Inspectoratului Scolar, celalalt un profesor
titular cu gradul didactic I, de la alta unitate de invatamant, avand specializarea corespunzatoare
disciplinei la care este reducerea,

- un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie.

Evaluarea consta Intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa din programa de concurs specifica
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori.
Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul
final se obtine ca medie aritmetica a celor doua note. Concursul se anunta in maximum 48 de ore de la
aprobarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare de catre Consiliul de administratie
al unitatii de Tnvatamant.

Evaluarea obiectiva este realizata de catre o comisie stabilita si aprobata de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant avand urmatoarea componenta:

- presedinte-directorul unitatii de invatamant, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru
didactic titular, membru al Consiliului de administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care
directorul este vizat de reducere de activitate;

- doi membri cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de ihvatamant sau cadre didactice
titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de invatamant.

Evaluarea obiectiva se realizeaza In perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit
conform criteriilor prevazute in procedurii. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare,
se aplica, in ordine, criteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2 a Metodologiei, in baza
documentelor justificative.

Nota de la punctul V din anexa nr. 2 din Metodologie prevede urmatoarele criterii:

a) sot (sotie) cu activitatea in Tnvatamant, Tn aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul In localitate;

) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sanatate care nu permite parasirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertiza a
capacitatii de munca);

e) sotul/sotia cu activitatea in invatamant;
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f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic Intretinator de familie si cu domiciliul in
localitatea respectiva, minoriin intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare Tn localitate).

Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza ludndu-
se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea maimare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii Tn
fnvatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui
program de conversie profesionala postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice,
diferite de specializarea curentad, in ultimii 2 ani scolari incheiati.

Tn cazuri exceptionale, in care atat directorul unitatii de invatdmant, cat si toate celelalte cadre didactice
care fac parte din Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant sunt vizati de reducere de
activitate, presedintele comisiei poate fi un inspector scolar din cadrul Inspectoratului Scolar, numit prin
decizie a inspectorului scolar general.

Cadrele didactice care se incadreaza In prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Presedintele Rom@niei, persoanele alese in Parlament, numite in
Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei si Cercetdrii, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care au calitatea de cadre didactice titulare, angajate cu contract pe
perioadd nedeterminatd, cadrele didactice titulare, cu contract pe perioadd nedeterminatd, care indeplinesc
functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar,
precum si cadrele didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si control in sistemul de invatdmant,
de culturd, de tineret si sport, in functii de conducere, de indrumare si control in birourile judetene/biroul
Municipiului Bucuresti ale ARACIP, cadrele didactice numite ca personal de conducere sau in functii de
specialitate la CNFDCD si in CCD, la comisiile si agentiile din subordinea Administratiei Prezidentiale, a
Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei si Cercetdrii, persoanele desemnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar, personalului
didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd trimis sa desfdsoare activitdti in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Rom@niei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale UE ori in alte organisme sau institutii
de drept public international, ca reprezentant al unei institutii publice ori al statului roman, pentru perioada
respectivd, precum si insotitorii acestora, dacd sunt personal didactic de predare, personalul didactic titular cu
contract pe perioadd nedeterminatd, solicitat in strdindtate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau
sportivd, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, personalul didactic care se afld in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta
de pdnd la 2 ani sau, in cazul copiilor cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, personalul didactic
titular cu contract pe perioadd nedeterminatd care indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii
totale sau partiale, a stdrii de rdzboi, respectiv la instituirea starii de asediu sau de urgentd) nu sunt afectate
de completarea normei didactice de predare sau de restrangere de activitate in situatia in care la
aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea
scrisa/cu acordul persoanelor in cauza. De aceste prevederi nu beneficiaza personalul caruia i s-au
delegat atributii de conducere sau de indrumare si control, precum si personalul numit in functii de
conducere, indrumare si control prin detasare in interesul Tnvatamantului, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.
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Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca
aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este
afectat de restrangere de activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de
aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisa/cu acordul persoanelor in cauza.

Tn situatia in care intr-o unitate de nvatdmant, la o anumitd disciplind, reducerea de activitate vizeazs
doar doua cadre didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile de mai sus si nu si-a dat acordul
in vederea participarii la evaluare, celdlalt cadru didactic poate ramane, la cerere, detasat in interesul
invatamantului pe postul/catedra rezervat (3) a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand
ca evaluarea obiectiva sa se realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la post/catedra.

Tn situatia reducerii de activitate la nivelul unitatii de invatadmant, daca un cadru didactic titular,
care nu beneficiaza de prevederile de mai sus, refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilita
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, atunci, in vederea desemnarii cadrului
didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor anterior mentionate, se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care
desemnarea cadrului didactic aflat Th reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta mai sus stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectivul cadru didactic,
punctajul conform criteriilor prevazute in anexa procedurii, in baza documentelor existente Tn unitatea
de Tnvatamant, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se
realizeaza prin evaluare obiectiva.

Completarea normei didactice de predare

Cadrele didactice titulare/debutante prevazute mai sus desemnate pentru completarea normei
didactice de predare pot solicita, la cerere, In perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei
didactice de predare la nivelul unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza:

a) cu ore In specialitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente la o alta unitate de Tnvatamant care face parte din
acelasi consortiu cu unitatea de invatamant in care sunt titulare/angajate;

b) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline Tn unitatea/unitatile de
fnvatamant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul
sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordantd cu prevederileMetodologiei si
prevederile Centralizatorului;

C) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline inh unitatea/unitatile de invatamant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din
mediul urban, conform art. 208 alin. (2) si alin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invatamant in
care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului,din aceeasi arie curriculara, altele decat cele
corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de
fnvatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in Tnvatamantul gimnazial din
mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cumodificarile si completarile
ulterioare;
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e) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invatamant in
care sunt titulare/angajate  sau la nivelul consortiului, decat cele corespunzatoare
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invatamant, pana la
1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform
art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cumodificarile si completarile ulterioare.

Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de catre Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care cadrele didactice solicita completarea normei didactice de predare. Dupa
analizarea cererilor formulate de cadrele didactice in Consiliul de administratie ale unitati de
invatamant, directorul unitatii de Tnvatamant Tnainteaza cdtre Inspectoratul Scolar lista cadrelor
didactice titulare pentru care s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista
cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza copii ale
documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, Tn vederea analizarii si emiterii
deciziilor de completare a normei didactice de predare.

Tn mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, Tn concordanta cu Centralizatorul, cu
acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori, daca orele respective sunt
vacante, pe durata nedeterminata.

Tn mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminats
la nivelul unitatii de Tnvatamant, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de
studii, Tn concordanta cu Centralizatorul, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea
acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice pentru care se propune
completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, In conditiile Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, participa la sedinta
de repartizare organizata la nivelul Inspectoratului Scolar pentru solutionarea completarilor de norma
didactica de predare, in vederea consemnarii optiunii acestora in procesul-verbal.

Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar de completare a normei
didactice de predare pe perioada determinatd, directorul unitatii de invatamant la care cadrul didactic
este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de munca, iar dupa emiterea
deciziei de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, directorul unitatii de
invatamant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta
contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.

Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatii de invatamant pentru
cadrele didactice titulare, se solutioneaza, conform prevederilor evidentiate si mai sus, cererile de
completare a normei didactice pe perioada determinata de un an scolar depuse de cadrele didactice
debutante prevazute la in prezenta procedurd, cu norma didactica incompleta, dar carora li se poate
asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe
post/catedra.

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd completarea/intregirea normei didactice
de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor prezentate mai sus.

Tn situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsd de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotdrarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresata Inspectoratului
Scolar, in perioada prevazuta in Calendar.
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Contestatia se solutioneaza In Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatii de
invatamant a fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul Inspectoratului
Scolar.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Compartimentele si comisiile implicate

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 29.09.2023
10.2 l-a 1 18.10.2024
10.3 l-a 2 10.01.2025
10.4 I-a 3 08.08.2025
10.5 Il-a 05.12.2025 0 05.12.2025
10.6 Il-a 1 21.01.2026
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Didactic Tifrea Rodica 21.01.2026
Florina
2. Didactic Baleanu Elena 21.01.2026
Magdalena
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Criterii evaluare obiectiva - 1 -
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Cuprins
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cadrul editiei procedurii documentate . ... ... ...
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii . ...................... ... ...
3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii .. ...
4. Scopul procedurii .................................................................
5.Domeniul de aplicare ... ....... ...
6. Documentedereferinta . ..... ... ...
7. Definitii si abrevieri . ... ...
8. Descrierea procedurii .. ...
9.Responsabilitati ... ... ...
10. Formular de evidenta a modificarilor . ........... .. ... ...
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